
En el Perú, la fiscalización del cumplimiento de las
obligaciones laborales por parte de los
empleadores se encuentra a cargo de la
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral,
reconocida por sus siglas “SUNAFIL”.

Un procedimiento de fiscalización puede tener lugar
a partir de una denuncia de un trabajador, una
tercera persona o iniciado de oficio por SUNAFIL,
ante esto se apertura una orden de inspección, con
la cual se inician las actuaciones de inspección, las
mismas que se encuentran reguladas en el artículo
12 de la Ley General de Inspección del Trabajo,
siendo estas: requerimientos de información, visitas
presenciales al centro de trabajo, toma de
declaraciones a través de comparecencias, y
comprobación de datos con otras entidades, entre
otras que resulten necesarias para el inspector.
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" L a s  v i s i t a s  i n s p e c t i v a s  q u e

r e a l i z a  S U N A F I L  e n  l a s
i n s t a l a c i o n e s  a  l a s  e m p r e s a s ,
s e  p u e d e n  r e a l i z a r  y a  s e a  p o r

p r o g r a m a c i ó n  d e  l a  m i s m a
e n t i d a d  o  p o r  d e n u n c i a ,  s i n

n e c e s i d a d  d e  p r e v i o  a v i s o ,  c o n
l a  a s i s t e n c i a  d e  u n o  o  v a r i o s

i n s p e c t o r e s  q u e  p u e d e n
p e r m a n e c e r  e n  l a s

i n s t a l a c i o n e s  e l  t i e m p o  q u e
c o n s i d e r e n  n e c e s a r i o .  L a

a u s e n c i a  d e l  r e p r e s e n t a n t e
l e g a l  n o  s u s p e n d e  n i  i n v a l i d a

l a  i n v e s t i g a c i ó n  o  l a s
a c t u a c i o n e s  p r a c t i c a d a s . "

Contar con personal capacitado previamente para
atender y acompañar a los inspectores durante la
visita inspectiva, e implementar acciones
administrativas de coordinación entre las diversas
áreas de la empresa, permitir que la diligencia se
realice sin dilaciones u obstrucción, así como
mantener siempre el orden en las instalaciones. La
atención inmediata al inspector es un aspecto
importante, dado que, se tiene solo una tolerancia
de (10) diez minutos para su atención. Aunque
parezca un tanto exagerado, existen casos en los
que se han multado a empresas por superar este
límite de tiempo, bajo la imputación de una
infracción muy grave por "haber obstruido la labor
de inspección".

I .  R E C O M E N D A C I O N E S  A N T E  U N A  V I S I T A
I N S P E C T I V A  D E  S U N A F I L   

¿CÓMO AFRONTAR UNA VISITA INSPECTIVA DE
SUNAFIL Y NO SER MULTADO EN EL INTENTO?
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Actuar de manera preventiva,
realizar una auditoría interna para
identificar el cumplimiento de la
normativa laboral y de seguridad y
salud en el trabajo y mantenerse
informados sobre las actuaciones de
SUNAFIL desde la perspectiva legal.

Atender la medida de requerimiento
a través de medios físicos o digitales
en los plazos concedidos,
presentando la documentación
pertinente y presentarse a las
comparecencias programadas.

NOVIEMBRE  DE 2022

¿CÓMO AFRONTAR UNA VISITA INSPECTIVA DE
SUNAFIL Y NO SER MULTADO EN EL INTENTO?

 

  1 . L a  ú n i c a  c a u s a  q u e  j u s t i f i c a  u n  r e t r a s o  e n  e l  a c c e s o  d e l  i n s p e c t o r
a  l a s  i n s t a l a c i o n e s  d e  l a  e m p r e s a  s e r í a  p o r  c u m p l i r  c o n  l o s
p r o t o c o l o s  d e  s e g u r i d a d ,  c o n f o r m e  f u e  d e s a r r o l l a d o  p o r  l a  P r i m e r a
S a l a  d e l  T r i b u n a l  d e  F i s c a l i z a c i ó n  L a b o r a l  e n  l a  R e s o l u c i ó n  n . °  4 0 0 -
2 0 2 1 - S U N A F I L .

I I . C O N C L U S I Ó N

S e  d e b e  t e n e r  e n  c l a r o  q u e  l a
m a n e r a  d e  s u p e r a r  c o n  é x i t o  u n a
v i s i t a  i n s p e c t i v a  y  n o  s e r  m u l t a d o
e n  e l  i n t e n t o ,  i m p l i c a  a c t u a r  d e
m a n e r a  p r e v e n t i v a ,  l o  q u e  s u p o n e
l a  r e a l i z a c i ó n  d e  a c c i o n e s
o r i e n t a d a s  a l  c u m p l i m i e n t o  d e
l a s  o b l i g a c i o n e s  l a b o r a l e s  y  d e
s e g u r i d a d  y  s a l u d  e n  e l  t r a b a j o .

T r a b a j a r  c o n  p r e v e n c i ó n  y  f o r m a
e x  a n t e  e s  l a  m e j o r  o p c i ó n ,  n o
o l v i d e  q u e  l a  c o n s e c u e n c i a  p o r
n o  c u m p l i r  c o n  l o  e x i g i d o  p o r
S U N A F I L  e n  l a  m a y o r í a  d e  l o s
c a s o s  e s  d e  c a r á c t e r  e c o n ó m i c o
y  s e  e x p r e s a  e n  m u l t a s
c a l c u l a d a s  e n  f u n c i ó n  a  l a
g r a v e d a d  d e  l a  i n f r a c c i ó n ,  d e l
v a l o r  d e  l a  U I T  v i g e n t e ,  e l  t i p o  d e
e m p r e s a  ( m i c r o e m p r e s a ,
p e q u e ñ a  e m p r e s a  y  N O  M Y P E ) ,  y
n ú m e r o  d e  t r a b a j a d o r e s
a f e c t a d o s ,  s e g ú n  e l  c a s o .


